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Den norske kirkes nord/sgr-informasjon (KUI):

1. Virksomhetsplan og budsjett for 2006

Sammendrag

Virksomhetsplan og budsjett for KUI ble sendt til NORAD innen fristen 1.oktober 2005,
iflg. Retningslinjer for informasjonsstette og rammeavtale med NORAD (2003-2006).
Tildelingsbrev for aret 2006 ventes i lapet av februar 2006.

Forslag til vedtak

Virksomhetsplan og budsjett 2006 for Den norske kirkes nord/ser-informasjon (KUT)
godkjennes.

2. Strategiplan 2007-2010 for Den norske kirkes nord/ser informasjon
(KUID)

Sammendrag

KUI og Mellomkirkelig rad ensker & seke NORAD om en ny 4-rig rammeavtale vedr.
informasjonsstette. KUI har mottatt informasjonsstette fra NORAD siden 1977 pa
bakgrunn av slike rammeavtaler.

KUIs prosjektkomité har behandlet vedlagte forslag pé sitt mete 24.1.2006 og innarbeidet
de anbefalinger som MKR/AU gav pé sitt mete 12.desember 2005. (Synliggjering av
ungdomsperspektiv). MKR/AU har p4 sitt mete 2.2.2006 igjen behandlet saken og
anbefaler vedtak.



Vedlagte dokumenter foreligger i den mal som er angitt av NORAD (Soknad + 3
vedlegg).

Da sgknaden skal veere NORAD i hende 1.3.2006, ber KUTIs prosjektkomité MKR om &
vedta seknaden endelig. Prosedyren er meddelt NORAD i seknaden (pkt. 2.1.)

Forslag til vedtak

MKR vedtar Den norske kirkes nord/ser-informasjon (KUI)s seknad om rammeavtale og
informasjonsstrategi 2007-2010.
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SKJEMA FOR ARLIG VIRKSOMHETSPLAN FOR ORGANISASJONER MED RAMMEAVTALE
ETTER NORADS INFORMASJONSST@TTEORDNING
(revidert september 2004)

1. INNLEDNING

Avtalenummer:GLO-2098 02/497

Soknadsar: 2006

Organisasjon: Den norske kirkes nord/sar-informasjon (KUI)
(Den norske kirke / Mellomkirkelig rad)

Kontaktperson: Estrid Hessellund
Tif.. 2308 1200 (direkte: 2308 1276)
E-post: estrid.hessellund@kirken.no

2. SATSINGSOMRADER OG BUDSJETT

I det falgende skal det kort gjares rede for satsingsomrader/hovedfokus og eventuelle endringer innenfor
de ulike tiltakene (lBpende og langsiktig opplysningsarbeid) det &is statte til | henhold til inngatt
rammeavtale (og eventuelt senere Norad-godkjente endringer), samt budsjett. Det skal kun gis anslatt
samlet budsjett for hvert enkelt tiltak som summeres tif samlet budsjett for virksomheten i
overensstemmelse med inngatt rammeavtale o innenfor en skonomisk ramme tilsvarende tildelingen for
2005. Eventuelle nye tiltak som gnskes finansiert giennom rammeavtalen fores opp nedenfor og gjares
neermere rede for under pkt. 3.

Tiltak | Kort beskrivelse av satsingsomrader/hovedfokus innenfor Tildeling Budsjett
de ulike tiltakene 2005 20061

titak 1 |2.1. www.kui.no

Drift av nettsidene med oppdatering og produsering av
relevant informasjon og ressursmateriell.
Kompetansebygging for den ansvarlige som skal drifte

nettsidene.
Drift inkludert konsulenthjelp og kurs ............. kr 20.000
Andel lennsmidler.................................... kr 60.000 | kr80.000 | kr80.000

titak 2 |2.2. Globalt gudstjenesteliv
Utvikle ressursmateriell til bruk for markering av Nord/ser-
[ sendagen (en sendag i oktober) og Freds- og |

! Antatte kostnader ved tiltaket som skal dekkes gjennom rammeavtalen (info) med NORAD.



menneskerettighetssendagen (2.sendag i advent) samt
videreutvikie ressursmateriell til bruk for markeringer relatert
til fred, rettferdighet, vern om skaperverket, markering av
internasjonale merkedager som verdens aidsdag og andre
FN-dager.

Arrangere verksteder/seminarer for kirkelige ansatte 0g
ungdom (organisasjoner og bispedemmer) for & introdusere
dette materiellet, samt sang- 0g musikkmateriell fra Ser som
er blitt produsert av KUI 0.a. med NORADs
informasjonstette i 2004/2005 ("Syng héap!”).
Materiellutvikling og distribusjon...............cc.... kr30.000
Verksteder/SEminarer.......ooovvue covmrneseseneeeee kr 35.000
Andel lonnsmidler......ooooeeiiieiriaieerieeees kr 35.000

kr100.000

kr100.000

Tiltak 3

2.3 Vennskapsmenigheter

I samarbeid med utvalgte bispedemmer arrangere
inspirasjons- og fagseminar for menigheter med
vennskapskontakt, der en deler erfaringer og far inspirasjon
til internasjonalt solidaritets- og vennskapssamarbeid. Fokus
bl.a. pa hiv/aids som felles Nord/Ser-utfordring.
Fagseminar...... ..oooooveeeenninees ... kr30.000
Andel lonnsmidler. .....ovooeierciiiiiireaeieieeees kr 20.000

kr 60.000

kr 50.000

Tiltak 4

2.4. Kulturmeter og besek fra Ser.

Tilrettelegge for kontakt og besek fra Ser til norsk kirke- og
menighetsliv, samt besek fra Ser til andre grupper som
skoler, utdanningsinstitusjoner €fc.

Reise- og oppholdsutgifter vedr. besgk fra Ser  kr 50.000
Seminarut@ifter.........ooooerrmammirrieeee kr 30.000
Andel lonnsmidler.......ooooveeiiiiiinrnireeenenes kr 30.000

kr 120.000

kr 110.000

Tiltak 5

2.5. Prosjekt »Menighetspedagogikk og
kulturformidling”
UTGATT i henhold til anbefaling fra NORAD

Tiltak 6

2.6. Tiar mot vold: Bygg freden !

I samarbeid med nettverket "Tiaret mot vold” og andre, bidra
til arrangementer og seminarer med fokus pé arbeidet for fred
og forsoning, og at dette belyses i et nord/ser-perspektiv.
Seminarer, arrangementer, samt reiseutgifter etc...kr 10.000

kr 15.000

kr 10.000

Tiltak 7

2.7. Forbruk og rettferd

1 samarbeid med Nettverk for miljg, forbruk og rettferd,
bispedemmer, lokale menigheter og andre, bidra til ulike
arrangementer og seminarer der forbruk og rettferd blir satt
pa dagsorden.

Utvikle materiell “Grenn kirkebok 2” som oppfelging av
KUI-materiell fra 1996 “Grenn kirkebok” i samarbeid med
nasjonal og regionale ressursgrupper.

Forberede KM-sak 2006 om “Fattigdom og rikdom i Norge i
et globalt perspektiv”. (Arbeidstittel).

I samarbeid med aktuelle partnere, markedsfore konkrete
tiltak som for eksempel Max Havelaar, Initiativ for Etisk
Handel og andre initiativ relatert til temaet ekonomisk
rettferdighet. (Fattigdomsgrense / Gradighetsgrense)
Seminarer, reiseutgifter..........ooiieiiieennee kr 25.000
MaterieHutvikling........coovveveiiieineiimnes kr 30.000
Andel lonnsmidler.......oooeiiiiiineenziarnnees kr 25.000

kr 60.000

kr 80.000

Tiltak 8

2.8. Kunnskap om Nord/Ser-spersmal
Holde nettsidene www.kui.no oppdatert om aktuelle

—




'nord/ser- og globale utfordringer i relasjon til FNs

| tusenarsmal og Kirkenes millenniumsmal (2015).

Bidra til videreutvikling av studie-/kunnskapsmateriell,
spesielt med fokus pa oppfelging av Kirkemetets sak om
"Hiv/aids — utfordringer for Den norske kirke” (KM 2003).
Bidra til kursing av ungdom og ledere i allerede utviklet
materiell ("Positiv”, 2005).

Delta pa den internasjonale aidskonferansen i Toronto aug.
2006 med input fra Den norske kirkes hiv&aids-arbeid.

| Vaere mentor for en norsk ungdoms hiv&aids-web prosjekt
| (KUI valgt som prosjektorganisasjon)

Materiellutviklingog kurs  .................... kr35.000
Web-prosjekt (hiv&aids)..............c..oeeenn kr 5.000 |
Deltakelse pa aidskonferanse Toronto........... kr15.000 | kr65.000 | kr 75.000
Andels lennsmidler............coooiini kr 20.000 |
Tiltak 9 | 2.9. Prosjektstotte (ekonomisk stette pa bakgrunn av
soknader fra menigheter)
Arlig tilby et visst belep til lokale
informasjonstiltak/opplysningsarbeid til menigheter, fordelt
etter seknad.
kr 70.000

Prosjektstotte til lokale
informasjonstiltak...........c...coooiiiiiiin kr 70.000

I kr 70.000

Tiltak
10

2.10. Kirkelig refleksjon om nord/ser spersmal

Inspirere til refleksjon gjennom kontaktmeter,
samarbeid/deltakelse om seminarer og arrangementer,
foredragsvirksomhet etc.

Markedsfore materiellet ”Solidariske skritt”, i samarbeid med
IKO (Kirkelig pedagogisk senter), Den norske kirkes
kateketforening, Kirkens Nedhjelp og andre aktarer.

| (Studiemateriell som formidler pedagogiske metoder fra Ser,

samt ny teologisk og samfunnsetisk tenking fra sesterkirker i
Ser, spesielt Brasil) -utgitt 2005.

Kunnskap om pedagogiske metoder fra sesterkirker i Ser skal
bl.a. gi bidra til utvikling av et tydelig og bredt nord/ser-




perspektiv i det nye trosoppleringsprogrammet og i barne- "
og ungdomsarbeidet i Den norske kirke.
Delta pa Kirkenes Verdensrads (KV) generalforsamling i
Porto Alegre (Brasil) febr.2006 med workshop om
kontekstuell verdenskirkemusikk (oppfelging av global
| salmekonferanse i Oslo 2005), samt workshop om Dnk’s
hiv&aids-engasjement.
Seminarer/arrangementer, reisutgifter i Norge .... kr10.000
Deltakelse pd KV workshop i Brasil..... kr15.000 |kr35.000 kr 45.000
| Andel lonnsmidler............cooiiiiiiiiin kr 20.000
Tiltak  |2.11. Kompetanseheving
|11 Kompetanseheving for den ansatte og de tillitsvalgte i KUI
gjennom deltakelse pé kurs-, seminarer og konferanser.
Utfordringene fra rapporten i Ser-evalueringen av RORG-
nettverket (2003) viderefores i KUI kr15.000 kr 15.000
Kurs- reiseutgifter, etc.  ....o.oiieciiiiiens kr 15.000
Tiltak | 2.12. Internasjonale spersmil i kirkelig utdanning
12 Holde kontakt med utdanningsinstitusjonene og sarlig tilby
inviterte ressurspersoner fra Ser som KUI er vertskap for, til
4 bidra i undervisningssammenheng.
Videreutvikle KUIs rolle som padriver for okt fokus pé nord-
ser og utviklingsspersmal i kirkelig utdanning. (Fortsatt fra
2004 og 2005).
Dialogseminar med utdanningsinstitusjonene kr 20.000 |kr20.000 kr 30.000
Andel lonnsmidler..........ociiiiiiiiiiiiiiiiennn kr10.000
Tiltak  |2.13. Nettverk
13 Aktiv deltakelse i samarbeid og koordinering av nord/ser-
informasjonstiltak med kirkelige samarbeidspartnere i Norge
og i Norden, samt innen RORG-nettverket.
KUIs daglig leder, prosjektkomitéens medlemmer og
frivillige deltar pa meter og konferanser.
Reiseutgifter, seminarer, kontingenter kr10.000 kr10.000
o (T PP kr 10.000
lenn og
adm. kr 350.000 | kr 350.000
Samlet budsjett 1.000.000 |1.025.000
3. NYETILTAK

| det folgende skal det gjares naermere rede for eventuelle nye tiltak som gnskes finansiert giennom
rammeavtalen, utover de tiltak for lspende og langsiktig opplysningsarbeid som allerede er nedfelti
avtalen. Det skal oppgis tiltaksnummer i henhold til oversikten under pkt. 2 ovenfor.

KUI har ikke planer om ytterligere tiltak. Virksomhetsplanen for 2006 folger de tiltak for lepende og

langsiktig opplysningsarbeid som er nedfelt i strategiplanen 2003-2006.

4. LONN OG ADMINISTRASJON

Dersom organisasjonen giennom rammeavtalen med NORAD mottar statte til lsnn og administrasjon, skal
det her gjare rede for eventuelle endringer i forutsetningene for statten.




Endringer/presiseringer:

Den norske kirkes nord/ser-informasjon har en ansatt pa fulltid som i betydelig grad gjennomferer de
ulike tiltak/virksomheter nevnt i punkt 2 “satsingsomrader og budsjett”. Budsjettoversikten over
tiltak/virksomheter synliggjer andel lennsutgifter for gjennomfering av aktuelle tiltak og
virksomheter.

Slik KUI har tolket punkt 2.3 i rammeavtalen om informasjonsstette, samt punkt 1 om tilsagn om
stotte for 2005, sa er det gitt kr350.000,- til delvis dekning av lenn og administrasjon for det lopende
opplysningsarbeidet.

I tillegg har KUI budsjettert med et belop pé til sammen kr 220 000,- for lennskostnader fra
tiltaksbudsjettet for gjennomfering av planlagte tiltak som nevnt i det folgende:

Tiltak 1:
Drift av nettsidene www.kui.no Andel lenn:  kr 60.000

Tiltak 2:

Utvikle ressursmateriell til bruk for markering av
Nord/ser-sendag og Freds-og
menneskerettighetssendag etc. + arrangere Andel lenn:  kr35.000
verksteder/seminarer

Tiltak 3
| Arrangere fagseminar og utvikle nettverk mellom
| vennskapskontakter/vennskapsmenigheter Andel lenn:  kr 20.000

| Tiltak 4
Planlegge og gjennomfare kulturmeter og besek fra
| Ser Andel lenn:  kr30.000

Tiltak 7
| Utvikle materiell og delta i strategisk og
| nettverksbyggende arbeid rundt kirkens satsing pa Andel lenn:  kr 25.000

| forbruk og rettferd.

| Tiltak 8
| Arbeid med videreutvikling og formidling av
ressursmateriell med fokus pé nord/ser-spersmal. Andel lonn:  kr20.000

Tiltak 10
Delta og arbeide med tiltak for a fremme kirkelig
refleksjon om nord/ser-spersmal. - Andel lonn:  kr 20.000

Tiltak 12
Arbeid med videreutvikling av tiltaket om KUIs bidrag
for internasjonale spersmal i kirkelig utdanning. Andel lenn:  kr 10.000

Total andel lann knyttet til giennomfsring av tiltak. kr 220.000,-

5. EVALUERINGER

| det falgende skal det kort giares rede for planiagte selvevalueringer (if. retningslinjenes pkt. 8) og andre
evalueringer av organisasjonens opplysningsarbeid.

KUI gjennomferer en lapende selvevaluering av sin virksomhet og vil ogsd i 2006 ha en generell
selvevaluering av alle tiltak som er nevnt i punkt 2, satsningsomrader og budsjett.
Szrlig evaluering av folgende enkelttiltak vil bli giennomfert:

a) Evaluering 1: Tiltak 2.1. KUIs nettside (brukerhyppighet og relevans som ressursnettside for

aktuelle brukere).
b) Evaluering 2: Tiltak 2.9. Prosjektstotten til menigheter og organisasjoner (evaluering med

fokus pa leringsutbytte).



Videre vil KUI arbeide videre med implementeringen av de mange synspunkter og rdd som er kommet
frem i Ser-evalueringen av RORG-organisasjonene og RORG-nettverket som ble gjennomfert i 2002
og 2003.



SKJEMA FOR S@KNAD OM INNGAELSE AV RAMMEAVTALE ETTER
NORADS INFORMASJONSST@TTEORDNING

Dette skjemaet skal benyttes av organisasjoner som seker om inngaelse eller
viderefaring av rammeavtaler med Norad for perioden 2007 - 2010. For
naermere informasjon, se informasjon om rammeavtaler pa Norad.no
(http://norad.no/default.asp?V _ITEM ID=2720) og Norads retningslinjer (revidert

april 2001).

1. GRUNNLEGGENDE ORGANISASJONSOPPLYSNINGER

I tillegg til faktaopplysningene om organisasjonen som skal oppgis nedenfor,
skal organisasjonens vedtekter vedlegges sgknaden.

Organisasjonens navn
Den norske kirkes nord/sgr-informasjon (KUI)
(Den norske kirke/Mellomkirkelig rad)

Post- og gateadresse
Postboks 799 Sentrum, 0106 Oslo
Besgksadresse: Radhusgt. 1-3, Oslo

Telefonnummer
+47- 2308 1200 (direkte: 2308 1276)

Faksnummer
+47-2308 1201

E-post adresse

estrid.hessellund@kirken.no; kui@kirken.no

Internett adresse
www.kui.no

Organisasjonsnummer
GLO - 2098 Informasjonsstatte (Avtalenummer GLO-02 / 497)

Kontaktperson, navn og tittel
Estrid Hessellund, prosjektieder KUI

Antall medlemmer (spesifiser evt. ulike kategorier)
Medlemmer av Den norske kirke: 3,2 millioner (1.1.2004)
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e Medlemsorganisasjoner (navn)

e lokallag (antall, hvor)

11 bispedemmer:
Oslo, Hamar, Borg, Tunsberg, Agder/Telemark, Stavanger, Bjgrgvin, Mare,

Nidaros, Ser-Halogaland, Nord-Halogaland
105 prostier
1303 menigheter

2. ORGANISASJONENS INFORMASJONSSTRATEGI

Organisasjonens 4-ars informasjonsstrategi for rammeavtaleperioden skal
vedlegges soknaden. Strategien bor veere godkjent av organisasjonens
landsmete/drsmete eller pa annen mate ha sin forankring i organisasjonens
styrende organer. Strategien skal redegjore for organisasjonens sentrale mal,
malgrupper og virkemidler innenfor statteordningens rammer, samt forventede

resultater i rammeavtaleperioden.
2.1 Redegjar for strategiens status og gyldighet

Strategien ble behandlet pa mgte i KUIs prosjektkomité 22.nov. 2005 og
24.januar 2006, samt i Mellomkirkelig rad AU 12.des.2005 og 2.februar 2006.
Endelig vedtak vil skje pa Mellomkirkelig rads ordinaere mate 3.mars 2006.
Strategien vil veere gyldig i perioden f.o.m. 2007 t.0.m.2010 (under forutsetning
av at KUI/MKR ikke vedtar endringer eller justeringer, eller at uforutsette
hendelser gjor det nedvendig med en ny strategi).

2.2 Redegjar kort for strategiens sentrale elementer: Mal, malgrupper og
virkemidler.

Strategiens mal er a styrke arbeidet for fred, rettferdighet og vern om
skaperverket, lokalt, nasjonalt og globalt, ved a bidra til skt kunnskap, bedre
identifikasjon, endrede holdninger og konkrete handlinger.

Malgruppene er Den norske kirkes medlemmer, med vekt pa
- ansatte og frivillige lokalt og regionalt

- ungdom

- kirkelige utdanningsinstitusjoner

Sentrale virkemidler omfatter
- produksjon og formidling av informasjons-, idé- og refleksjonsmateriell om

nord/ser-forhold og utviklingsspgrsmal.
- tilrettelegging for gkt bruk av nettsiden www.kui.no , dels rettet mot ungdom,

dels videreutvikling av liturgidatabasen (med inspirasjon fra Sgr og globalt

gudstjenesteliv, bearbeidet for norsk kontekst).
- & veere padriver for etablering av kultur- og vennskapskontakter mellom norske

menigheter og kirkelige miljger i Sor.
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- dialog og kontakt med malgruppene gjennom foredrag, kurs- og verksteds-
virksomhet.

3. UTFYLLENDE OPPLYSNINGER OM SENTRALE VURDERINGSPUNKTER

For at Norad skal fa et best mulig grunnlag for vurdering av sgknadene, bar det
gis utfyllende opplysninger om enkelte sentrale vurderingspunkter. Der det er
relevant, bar det henvises til 4-drsstrategien.

Organisasjoner som allerede har rammeavtale med Norad, bar ogsa angi i
hvilken grad planene for virksomheten i kommende rammeavtaleperiode
innebeerer endringer i forhold til virksomheten de siste rene.

3.1 Om akterer i opplysningsarbeidet:
Redegjor for omfang og geografisk spredning av aktivt
opplysningsarbeid innenfor statteordningens malsetting, som er utfart
av organisasjonens egne medlemmer, stattespillere, lokallag og

medlemsorganisasjoner m.v.

KUI befinner seg i skjaeringspunktet mellom fire viktige nettverk:

¢ Den norske kirke med dens 1303 menigheter og 11 bispedemmer, samt
nasjonale organer og tilknyttede organisasjoner.

* Nettverket av andre kirker i Norge og gkumeniske organisasjoner.

e Kirker i andre deler av verden, samt de internasjonale gkumeniske
organisasjonene der Den norske kirke er medlem, primaert Kirkenes
Verdensrad, Det lutherske verdensforbund, Konferansen av Europeiske
Kirker og Ecumenical Advocacy Alliance. (Disse medlemsskapene
ivaretas av Mellomkirkelig rad pa Den norske kirkes vegne).

* Norske frivillige organisasjoner som arbeider med bistand, solidaritet og
miljesparsmal.

KUIs virksomhet har vaert rettet mot & skape kunnskap, holdninger og
engasjement til handling giennom & formidle inspirasjon, informasjon og ideer
mellom de nevnte nettverkene, primaert til farstnevnte fra de tre andre.
Nord/sar-informasjon overfor kirkene i Norge vil vinne pa enda sterkere
samarbeid i framtiden, og KUI vil arbeide for & styrke de gkumeniske
samarbeidsrelasjonene pa dette feltet.

Videre vil KUl styrke kunnskaps-/holdnings-/ og handlingsperspektivet i forhold

til ungdom som malgruppe.

Hovedtyngden av KUIs opplysningsarbeid har vaert og vil fortsatt vaere pa
- Globalt gudstjenesteliv
- Vennskaps-, dialog- og kulturmgater

- Forbruk og rettferd
- Kunnskaps- og kirkelig refleksjon om nord/ser-spgrsmal

- Prosjektstatte (til lokale og regionale grupper)
- Nettsidene WWW.KUi.no
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- Kompetanseheving og nettverk

3.2 Om opplysningsarbeidets malgrupper:
Redegjar for opplysningsarbeidets omfang overfor organisasjonens

egne medlemmer og/eller primaermalgrupper, samt opinionen generelt.
Redegjor ogsa for geografisk og tematisk aktualitet og bredde.

Som informasjonsfaglig arena vil KUl ha Den norske kirkes medlemmer som
sentral malgruppe, med vekt pa

- ansatte og frivillige lokalt og regionalt

- ungdom

- kirkelige utdanningsinstitusjoner.

Virksomheten dekker hele landet og gjelder samtlige tematiske felt.

Kontakten til politiske myndigheter og pressen ivaretas fra Den norske kirkes
side i hovedsak fra Mellomkirkelig rad direkte eller fra KISP (Komité for

Internasjonale spgrsmal) under Mellomkirkelig rad.

3.3 Redegjor for organisasjonens samarbeid med organisasjoner og miljeer
i Ser i opplysningsarbeidet i Norge.

Kirken er til stede pa alle kontinenter og i de fleste land. | Sar er kirkene ofte
engasjert i ulike former for bistands- og utviklingsarbeid, og mange steder spiller
kirker en sentral rolle i arbeidet for fred og forsoning, menneskerettigheter og
rettferdighet, fattigdomsbekjempelse, hiv/aids-forebygging og omsorg, vern om
skaperverket osv.

Tidligere har mye av bevegelsen i kirkelivet internasjonalt veert fra Nord til Ser,
seerlig giennom tradisjonell misjon. | senere tiadr har gjensidig utveksling og mer
likeverdige relasjoner fatt en sentral plass. Det meste av KUis arbeid ,
tilrettelegger og formidier impulser fra kirker i Ser til den kirkelige opinionen i
Norge. Slik vil det ogsa veere i framtiden, og det internasjonale kirkenettverket
vil vaere en uutemmelig kilde for nye impulser.

Mye kunnskap og inspirasjon hentes giennom nettverkene til Kirkenes
Verdensrad og store norske aktgrer som misjonsorganisasjonene og Kirkens
Ngzdhjelp. Samtidig har KUI gjennom Mellomkirkelig rads samarbeidsavtaler
ogsa direkte kontakter med kirker i Ser:
- |IECLB (Igreja Evangélica de Confiss&@o Luterana no Brasil) - Den
lutherske kirke i Brasil
- ELCSA (Evangelical Lutheran Church in South Africa) - Den lutherske
kirke | Sar-Afrika
- ELCJHL (Evangelical Lutheran Church of Jordan and the Holy Land) - Den
lutherske kirke | Midtasten
De fleste bispedgmmer har egne samarbeidsavtaler med kirker i Sar, for
eksempel Kamerun (Agder/Telemark), Eritrea (Bjergvin), Midtasten (Borg),
Nicaragua og Thailand (Hamar), Ungarn og England (Mgre), Etiopia (Nidaros),
Russland (Nord-Halogaland), Ser-Afrika (Oslo), England (Stavanger), Egypt
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(Tunsberg). Dette betyr et utstrakt informasjonsfaglig samarbeid, bade regionalt
og lokalt.

Ved a operere pa den store arenaen, representert ved Den norske kirkes 1303
lokaimenigheter, og ved & ha hovedfokus pa kirkelige kulturuttrykk i vid
forstand, ikke minst sang, musikk, banner etc. til gudstjenestebruk, blir KUl et

viktig bidrag til & na NORADs mal om bredde i informasjonsarbeidet.

3.4 Redegjor kort for om - og eventuelt hvordan - og pa hvilke felt
organisasjonen vil ivareta en vokterrolle i perioden.

KUIs rolle som "vokter” vil hovedsakelig vaere innad i forhold til Den norske
kirke: pase at nord/ser-perspektivene og arbeid for fred, rettferdighet og vern
om skaperverket far tydelig nedslag i strategi- og planarbeid i Dnk, og i
prioriterte satsingsfelt som Trosopplaering og Reform for gudstjenesteliv.

3.5 Gjelder organisasjoner som har avtale med Norad om statte til

bistandsarbeid:

Redegjor kort for organisasjonens samlede informasjons- og
markedsstrategi. Redegjor ogsa for hvordan de malsettinger som er
nedfelt i Norads retningslinjer for informasjonsstatten vil bli ivaretatt

innenfor denne helheten.

(gjelder ikke KUI)

4. STOTTE TIL LAPENDE OG LANGSIKTIG OPPLYSNINGSARBEID
(TILTAKSST@TTE)

Det kan sgkes om stptte til felgende lppende tiltak, som inngar i
organisasjonens langsiktige opplysningsstrategi (4-ars informasjonsstrategi):
Tidsskrift- og trykksaksproduksjon, seminarer og konferanser, studieturer,
kampanjer, informasjonsinnhenting, kontakt og samarbeid med Ser, vedlikehold

av hjemmeside, kompetansebygging m.v.

4.1 Redegjor for de ulike tiltakene det sgkes stotte til og hvordan de inngar i
organisasjonens lgpende og langsiktige opplysningsarbeid (4-ars
informasjonsstrategi).

Tiltakene presenteres i rekkefolge med faringer knyttet opp mot forventet
ressursbruk, der bade operativ drift og faktiske utgifter er inkludert i

vurderingen.
4.1.1 Globalt gudstjenesteliv

Malet for perioden er at:

* Sanger, benner og liturgisk materiale fra sgsterkirker i Sgr har en naturlig
plass i gudstjenestelivet til de fleste menigheter, og det foregar en konstant
utveksling av slikt materiale over kirke- og landegrensene.
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Nord/sgr-sgndagen (en sendag i oktober), Freds-
/menneskerettighetssgndagen (2.sendag i advent), Verdens aidsdag
(1.desember) og Skaperverkets dag (en sgndag i treenighetstiden) er
befestet og utviklet som merkedager i kirkearet.

tidsbegrensede tiltak:

Gjennom publikasjon pA WWW.KUI.NO, e-post og i papirform, og
giennom programmer og arrangementer, markedsfere det omfattende
liturgiske materiale relatert til fred, rettferdighet og vern om skaperverket
som allerede finnes, og inspirere flere menigheter til a ta det i bruk.
Legge til rette for at aktuelt materiale blir utgitt og markedsfart av
profesjonelle utgivere/forlag, eventuelt tilrettelegge for CD-innspillinger
etc.

Gjennom studieturer og andre tiltak, samle inn og oversette nytt liturgisk
materiale fra Ser.

Hvert ar produsere materiell til de nevnte sgndagene. Materiellet gjores
tilgiengelig pa hjemmesidene, og annonseres i utsendelser til
menighetene. De som gnsker det, kan f& materiellet tilsendt per post.
Materiellet skal alltid sette et konkret tema i fokus, og tilby
bakgrunnsstoff og aktivitetsskapende inspirasjon. Materiellet skal legge
til rette for markering av temaet i det liturgiske uttrykket og i prekenen pa
den aktuelle sgndagen, i tillegg til i andre former for informasjon. For det
liturgiske vil det vaere aktuelt a vise til stoff i liturgidatabasen.

lgpende tiltak:

Vedlikeholde og utvikle liturgidatabasen pa www.kui.no

Gjennom kontaktmgter, www.kui.no og annet informasjonsmateriell,
inspirere menigheter til & markere disse sgndagene, og assistere
menigheter som ber om konkret hjelp.

Gjennom kontaktmagter, nettsidene og annet informasjonsmateriell,
inspirere menighetene til & bruke Kirkens Ngdhjelps materiell for
fastetiden og aktuelt materiell fra misjonsorganisasjonene.

4.1.2 Vennskapssamarbeid, dialog og kulturmgter

Malet for perioden er at:

Et stort antall menigheter har etablert gjensidige vennskapsavtaler med
menigheter i sgr, og de kontaktene som allerede eksisterer er styrket og
tydeliggjort med en gjensidig forpliktelse.

Minst 20-40 norske menigheter har, i lepet av 4-arsperioden, hatt besgk av
personer som formidler kulturuttrykk (sang, musikk, dans, teater, poesi samt
liturgiske uttrykk og liknende) fra Ser.

tidsbegrensede tiltak:
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Arrangementer, gierne regionalt, som legger til rette for utveksling av
erfaringer mellom vennskapsgrupper, og gkt refieksjon om hva
vennskapskontakter kan innebeere.

Utvikle skriftlig materiell som sammenfatter erfaringer og deler
inspirasjon og ideer til videre satsing i menighetene. Dette gjores i farste
omgang tilgjengelig pa internett.

Arrangere og legge til rette for mater regionalt og lokalt, hvor
kulturformidling er en vesentlig ingrediens, blant annet i samarbeid med
profesjonelle kulturarbeidere. ,

Arrangere eller legge til rette for at kulturformidlere fra Ser kan gjere
rundreiser i Norge med besgk til forskjellige menigheter.

lepende tiltak:

Justere registrering av menigheter/bispedgmmer som har
vennskapsavtaler med menigheter/bispedgmmer i Sar.

Gjennom direkte kontakt med eksisterende vennskapsgrupper og
giennom hjemmesidene, bidra til at det bygges nettverk av
vennskapsgrupper i Norge for erfaringsutveksling.

Gjennom direkte kontakt med bispedemmekontorene, ke den faglige
kompetansen og engasjementet for vennskapsmenigheter som
arbeidsform.

Gjennom & formidle skonomisk stette, bidra til lokale arrangementer som
styrker arbeidet med vennskapsmenigheter.

Bidra til erfaringsutveksling mellom de organisasjonene som giennom
sine internasjonale nettverk har vaert formidlere av vennskapskontakter,
seerlig Kirkens Nadhjelp, Det Norske Misjonsselskap, Norges
KFUK/KFUM, Normisjon og evt. andre.

Fortsette samarbeidet med Vennskap Nord/Ser, og gjgre deres ressurser
bedre kjent blant menighetene.

Tilby praktisk veiledning og eventuelt skonomisk statte til menigheter og
lokale grupper som ansker a legge til rette for kulturmater.

Bygge og opprettholde nettverk som kan veere til nytte i arbeidet.

4.1.3 Forbruk og rettferd

Malet for perioden er at:

80 % av norske menigheter har iverksatt noen av de satsingene som er holdt
fram av Kirkemgtets vedtak om "Forbruk og rettferd” i 1996, 1998, 2001 og
2003, slik som for- eksempel Max Havelaar, Initiativ for Etisk Handel, Grenn
Menighet, miljgsertifisering, arbeid for sletting av u-landsgjeld, energieffektiv
kirkeoppvarming, urfolksspgrsmal.

tidsbegrensede tiltak:

| samarbeid med den nasjonale og de regionale ressursgrupper for Miljg,
Forbruk og Rettferd, arrangere konferanser og seminarer der disse

sakene blir satt pa dagsordenen.
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| samarbeid med aktuelle parter, markedsfgre konkrete tiltak som for
eksempel Max Havelaar, Initiativ for Etisk Handel, Grgnne menigheter og
miljgsertifisering overfor-Den norske kirkes menigheter.

Igpende tiltak:

Gjennom kontaktmeter med bispedemmekontorene, andre organer og
organisasjoner, stadig minne om de forpliktelsene som ligger i
Kirkemeatets vedtak, og stette opp under tiltak som fremmer

giennomfgringen av dem.
Drive pavirkningsarbeid overfor sentrale organer i Den norske kirke, slik

at vedtakene folges opp i ulike former for planarbeid.
Arbeide for at Forbruk og Rettferd blir forstatt i sammenheng med "Tiar

mot vold” og Rikdom/fattigdomsproblematikken generelt.

4.1.4 Kunnskap og kirkelig refleksjon om nord/ser-spgrsmal

Malet for perioden er at:

Kunnskapsnivaet om sentrale nord/sgr-spegrsmal som globalisering og
handeisforhold, fattigdom/rikdom, gjeld, bistand, hiv & aids,
menneskerettigheter og miljg, forbruk & rettferd, har gkt blant alminnelige
kirkegjengere.

Alle bispedegmmer har iverksatt noen av oppfslgingstiltakene fra Kirkemgtets
vedtak 2003 om "Hiv&aids som en utfordring til Den norske kirke”

Prester, diakoner, kateketer og andre kirkelige medarbeidere er blitt
utfordret til refleksjon om blant annet folkelig bibellesning fra sar,
kontekstuell teologi, frigigringsteologi og frigjgringspedagogikk, ako-
teologi/ekofilosofi, religionsdialog og om generelle fattigdomssparsmal.
Dette for a utfordre kirkelige medarbeidere til gkt bevissthet om
menighetenes delaktighet i det globale fellesskap.

Menighetene i Den norske kirke forstar viktige deler av sitt internasjonale
engasjement som en del av den internasjonale og tverrkirkelige kampanjen
"Tiar mot vold”, initiert av Kirkenes Verdensrad (2001-2010).

Alle som har tatt kirkelig utdanning er blitt introdusert for den verdensvide
kirkes arbeid for fred, global rettferdighet og vern om skaperverket, samt
andre sentrale nord/sgr-utfordringer. Samtidig gjore kjent det store tilfanget
av ressurser i form av litteratur, materiell og ideer som finnes pé omradet.
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Fortsette arbeidet med mulighetene for utvikling, utarbeidelse og
utgivelse av hefter/handbgker om sentrale nord/ser-spgrsmal relatert til
fagfelt innenfor teologi, diakoni og undervisning. Saerlig fortsette
samarbeidet om utgivelser med andre kirkelige organisasjoner og forlag.
- Legge til rette for utgivelse av studiemateriell som formidler ny teologisk
og samfunnsetisk tenkning om disse spgrsmalene fra sgsterkirker i Sar.
Fortsette dialogen med de kirkelige utdanningsinstitusjoner om
globale/internasjonale spgrsmal i kirkelig utdanning og etterutdanning.



lgpende tiltak:
- Holde nettsidene www.kui.no oppdatert om aktuelle nord/sgr-spgrsmal,

og tilby lepende smanyheter fra kirker i Ser til menighetsbladene

sammen med tips til starre reportasjer.
- Inspirere til slik refleksjon giennom kontaktmeter, foredragsvirksomhet

og artikler pa KUls nettside.

- Gjennom beslutningspavirkning overfor Den norske kirke og skumeniske
organer, vaere en padriver for at nord/ser-spgrsmal og sparsmal knyttet
til strukturell vold fortsatt er vesentlige sider av satsingen i prosjekt "Tiar

mot vold”.
- Holde kontakt med de kirkelige utdanningsinstitusjonene omkring

internasjonale og globale sparsmal i fag- og undervisningsplaner.

4.1.5 Prosjektstotte

Malet for perioden er at:
e Et utvalg menigheter har giennomfart informasjonstiltak pa eget initiativ med
gkonomisk stagtte fra NORAD gjennom KUI.

lgpende tiltak:
- informere om KUIs prosjektstette til menigheter giennom nettsiden,

!vww.kui.no
- Arlig tilby et visst belgp til informasjonstiltak i menighetene, fordelt etter

sgknad. Prosjektkomiteen behandler sgknader tre til fire ganger i aret.

4.1.6 Nettsidene www.kui.no

Malet for perioden er at

e KUIs nettsider pa internett er etablert i kirkelige ansattes og frivilliges
bevissthet som en vesentlig ressurs i arbeidet med nord/sgr-relaterte
temaer i kirkelig sammenheng. Nettsidene holdes lgpende oppdatert med
materiale av hay kvalitet, og mange ansatte og frivillige i menighetene
besgker nettsidene jevnlig.

e KUIs nettsider apner opp for og etablerer en mer lgpende kontakt med
ungdom i forhold til IKT-basert leering (IKT: Informasjons- og
kommunikasjons teknologi).

@kte ressurser vil bli kanalisert til dette arbeidet, og de fleste av de gvrige
aktivitetene som er beskrevet i dette kapitlet, vil relatere seg til dette arbeidet.

lepende tiltak:

- Drift av www.kui.no

Hjemmesidene ble lansert i 2002. Dette er fortsatt den viktigste nyorienteringen
hva gjelder arbeidsmetode i kommende planperiode.
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4.1.7 Kompetanseheving og nettverk

Malet for perioden er at:

o Kompetansen om nord/sgr-spgrsmal s vel som informasjons- og
kirkefaglige spgrsmal er ivaretatt og stadig utviklet blant KUIs ansatte og
frivillige medarbeidere og prosjektkomiteens mediemmer.

e KUl har vedlikeholdt og bygd ut sitt nettverk blant andre kirkelige
organisasjoner og solidaritets- og bistandsorganisasjoner, har spilt en aktiv
rolle i RORG-samarbeidet, og har samarbeidet aktivt og konstruktivt med
NORAD om informasjonsstetten.

tidsbegrensede tiltak:

- Kompetanseheving gjennom deltakelse i kurs, seminarer og konferanser.
- Studieturer i KUI-regi legges til rette slik at de bidrar til
kompetanseheving.

lgpende tiltak:
- Ansatte palegges a bruke noe av sin arbeidstid til lapende faglig

oppdatering.
- Daglig leder og frivillige deltar pa mater og konferanser.
- Daglig leder stilles til disposisjon for styrehverv og lignende i begrenset

omfang.

4.2 Fyll ut skjiemaet for seknad om tiltaksstotte og langsiktig
opplysningsarbeid:

Tiltak Kort beskrivelse av tiltaket Arlig Samiet
sgknadsbelep* | seknadsbelap
for perioden
Tiltak 1 Globalt gudstjenesteliv 115.000 460.000
Tiltak 2 Vennskapsarbeid, dialog og 115.000 460.000
kulturmsgter
Tiltak 3 Forbruk og rettferd 80.000 320.000
Tiltak 4 Kunnskap og kirkelig refleksjon om 120.000 480.000
nord/sgr-spgrsmal
Tiltak 5 Prosjektstatte 115.000 460.000
Tiitak 6 Nettsidene www.kui.no 125.000 500.000
Tiltak 7 Kompetanseheving og nettverk 30.000 120.000
700.000 2.800.000

Samlet sgknadsbelop

* Anslag for arlige kostnader (ekskl. lann og adm. egne ansatte).

Informasjonsstette rammeavtale, revidert november 2005 10




5. STOTTE TIL LONN OG ADMINISTRASJON

Det kan - i tillegg til tiltaksstotte - sekes om statte til lann og administrasjon,
som er ngdvendig for a drive det lgpende og langsiktige opplysningsarbeidet det
er sgkt statte til under pkt. 4. Herunder samordning av opplysningsarbeid i
medlemsorganisasjoner og nettverk og kontakt med sentrale malgrupper som

skoleverk, media m.v.

5.1  Redegjer for hvor stor stilling det sgkes om stette til (1 full stilling, %
stilling etc.). Redegjor for hvilke tiltak, med henvisning til pkt. 4 og
eventuelt andre oppgaver, som skal dekkes av stillingen. Angi

soknadsbelgp (arlig) i tabellen nedenfor.

Vi sgker om 1,2 stillinger: viderefaring av prosjektleder/daglig leder-
stillingen i 100 % + en nettside-medarbeider i 20 % stilling (tiltak 4.1.6).

Herunder pensjon og sosiale utgifter.
Denne virksomheten gjelder bare KUI.

5.2  Redegjor for eventuelle administrative kostnader det sgkes om statte til

og angi seknadsbelap (arlig) i tabellen nedenfor.

Administrasjonskostnader (telefon, porto, papir, husleie, regnskapsfﬂring med

mer). Reise og matutgifter i forb. med 4 styremater i aret.

Punkt i ssknad | Kort beskrivelse av tiltaket Arlig Samlet
soknadsbelgp | sgknadsbelgp
Pkt 5.1 -Lenn | Lenn inkl. pensjon og sosiale 460.000 1.840.000
utgifter (en 100 % ansatt + en 20 %
nettsidemedarbeider)
Pkt 5.2 - Adm Adm. + styremgter 160.000 640.000
Samlet 620.000 2.480.000
spknadsbel@p:

6. SAMLET S@KNAD

6.1 Her skal det oppgis samlet seknadssum, d.v.s. arlig stettebelgp i

rammeavtaleperioden.

Sgknad for 2007 Stette § 2005*
Spknadssum - tiltaksstette (jmf. pkt. 4) NOK 700.000 NOK
650.000**)
Seknadssum - lgnn og administrasjon (jmf. pkt. 5) | NOK 620.000 NOK 350.000
Samlet sgknadssum (arlig statte | NOK
rammeavtaleperioden) NOK 1.320.000 1.000.000
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*Qrganisasjoner som allerede har hatt rammeavtale med Norad, bes fylle ut samlet innvilget

belep for 2005.
**) Av dette belgpet (650.000) har 220.000 vzert lennsmidler, fordelt pa de ulike

prosjektene.

Sted, dato

Oslo, 27 .februar 2006

Underskrift

Kari Jordheim
Leder av KUIs prosjektkomité

Olav Fykse Tveit
Generalsekreteer
Mellomkirkelig rad for Den norske kirke

Ve
Vedlegg 2): KUIs informasjonsstrategi (imf. pkt. 2)
Vedlegg 3): Resultater i rammeavtaleperioden 2003-2006 (kortversjon basert pa arsrapporter)
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VEDLE 66 1

DEN NORSKE KIRKES
NORD/S@R-INFORMASJON

VEDTEKTER FOR KUI

PROSJEKTKOMITE FOR
DEN NORSKE KIRKES NORD/SOR-INFORMASJON
MANDAT OG SAMMENSETNING

Vedtatt av Mellomkirkelig rad for Den norske kirke, MKR/AU den 24, februar 1995

Revidert av Mellomkirkelig rad for Den norske kirke, MKR den 9. september 1998

Revidert av Mellomkirkelig rdd for Den norske kirke, MKR den 8. september 2003
Revidert administrativt etter navneendring april 2005,

Prosjektkomiteen erstatter Utvalget Kirkens U-landsinformasjon, KUI, (jfr. § 7 i KUIs retningslinjer av
03.06.92).

1. Status

Prosjektkomiteen for Den norske kirkes nord/ser-informasjon (KUI) knyttes til Komiteen for
Internasjonale spersmél (KISP) under Mellomkirkelig rad for Den norske kirke. Prosjektkomiteen skal
bidra til & ivareta KISPs ansvar for 4 drive opplysnings- og holdningsskapende arbeid overfor menigheter

og organisasjoner i Den norske kirke.

Prosjektkomiteen rapporterer til Mellomkirkelig rid og herer administrativt inn under
Mellomkirkelig rad.

KUIs daglige leder er sekreter for Prosjektkomiteen.

2. Oppgaver

Prosjektkomiteen skal:
» ivareta rammeavtalen om informasjonsstette mellom Den norske kirke/Kirkerddet og NORAD.

* ivareta samarbeidet med Global info (Frikirkenes Globale Informasjon) i saker som vedrerer

rammeavtalen.
» fordele NORAD-midler (enkeltstotte og KUIs prosjektmidler) til menigheter og

organisasjoner i Den norske kirke.
« utforme strategi- og virksomhetsplaner og budsjett for KUIs virksomhet og oversende dette

til vedtak i Mellomkirkelig rad.
* behandle &rsmelding og regnskap for KUIs virksomhet og oversende dette til

Mellomkirkelig rad for godkjenning.



3. Sammensetning
KUIs prosjektkomité bestir av 7 medlemmer og 2 varamedlemmer som er oppnevnt av Mellomkirkelig

rad.

Ved oppnevning skal det legges vekt pa faglig kompetanse og kirkelig representasjon. Begge
kjonn skal vere representert. Medlemmene oppnevnes for 4 &r om gangen med mulighet for & bli

gjenvalgt for en ny periode pé 4 4r.

Prosjektkomiteen velger selv komitéleder for 2 r av gangen.
Komitélederen meter i KISP-metene med tale- og forslagsrett.

Global info (Frikirkenes Globale Informasjon), Norges kristne rad og Kirkens Nedhjelp kan mate med
hver sin observater pa prosjektkomiteens meter.

4. Mster

Prosjektkomiteen metes minst to ganger arlig.

1) Hest (fer NORAD-fristen 1 .oktober)
Behandler virksomhetsplan og budsjett.
Behandler seknader om prosjektmidler.

2) Viar (for NORAD-fristen 31.mai)
Behandler arsmelding og regnskap.
Behandler seknader om prosjektmidler.

Prosjektkomiteen kan forgvrig innkalles dersom minst 3 medlemmer onsker det, eller dersom
KUIs daglige leder finner behov for det.

Prosjektkomiteen er beslutningsdyktig nir minst fem medlemmer (eller lovlig innkalte
medlemmer) er tilstede. Beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjor

komitélederens stemme utslaget.

Komitéleder innkaller til mater minst 10 dager pa forhdnd. Med innkallingen skal det folge
forslag til saksliste og tilherende saksdokumenter.

Protokoll fra metene underskrives av komitéleder og sekreter (KUIs daglige leder), og sendes til
motets deltakere med en ukes kommentarfrist. Hvis metets deltakere ikke har kommentarer,
ansees protokollen som godkjent. Eventuelle kommentarer tas inn i protokollen for neste

mate.

Protokollen sendes prosjektkomiteens medlemmer og varamedlemmer, KISP (som vedlegger
den sine meldinger til MKR), Frikirkens Globale Informasjon, Kirkens Nedhjelp og Norges kristne rad.



VEDLEGG 2

DEN NORSKE KIRKES
NORD/S@R-INFORMASJON

INFORMASJONSSTRATEGI for KUI 2007-2010

MAL OGRAMMER (DEL 1)

1.1 Visjon

Den norske kirkes nord/ser-informasjon (KUI) har som sin visjon & styrke kirkens arbeid
for en mer rettferdig verden.

1.2 Virksomhetsidé: *Lokal kirke i globalt fellesskap”.
KUIs virksomhet er forankret i den kristne kirkes tro pa enkeltmenneskets verd og

skaperverkets integritet.
KUI ensker 4 styrke bevisstheten om & vare lokal kirke i et globalt fellesskap, et

fellesskap der norske lokalmenigheter i okende grad ser seg som en del av den
mangfoldige og verdensvide kirkens liv.

KUI arbeider ut fra et folkeopplysnings- og frigjeringspedagogisk perspektiv ved 4
vektlegge kunnskap, identifikasjon, holdning og handling.

KUI
o arbeider for en forsvarlig forvaltning av skaperverket

e arbeider for at menneskeverd og grunnleggende menneskerettigheter blir
respektert

e arbeider for et verdensvidt fellesskap som sammen handler med hép for en
rettferdig verden

o vektlegger gjensidig lering, dialog og tillit mellom mennesker
vil vaere en ressurs slik at informasjon, kontakter og engasjement kanaliseres
mellom menigheter i den verdensvide kirke og norske lokalmenigheter

e vil bidra til at den globale dimensjonen blir vektlagt innenfor alle kirkens
virksomhetsomrader (trosopplering, gudstjenesteliv, diakoni, ung i kirken)



o vil bidra til en ekt satsing pa ungdom som malgruppe
o vil bidra til samarbeid og dialog med alle gode krefter bade i og utenfor Den

norske kirke.

Kirkens ansvar i et internasjonalt perspektiv

Den norske kirke er en del av et internasjonalt fellesskap. Kirkens oppdrag og
forpliktelser er derfor ikke begrenset til vért eget land. Gjennom internasjonal misjon,
diakoni og arbeid for fred, solidaritet og menneskerettigheter er den i naert samarbeid med
partnerkirker og —organisasjoner, med & ivareta det felles kristne oppdrag ogsé utenfor
Norges grenser. Pa tilsvarende vis mottar kirke og samfunnsliv viktige bidrag og
perspektiver fra den verdensvide kirke.

Fra "Den norske kirkes identitet og oppdrag”, Kirkemotet 2004

1.3 Milsetting

1.3.1 Hovedmal
KUI skal styrke Den norske kirke i arbeidet for fred, rettferdighet og vern om

skaperverket, lokalt, nasjonalt og globalt, ved & bidra til ekt kunnskap, bedre
identifikasjon, endrede holdninger og konkrete handlinger.

1.3.2 Delmal
I. Kunnskap —identifikasjon- holdning: Inspirere menighetene til & integrere og leve ut

Den norske kirkes visjon om & vare lokal kirke i et globalt fellesskap, gjennom hele
menighetens virksomhet (gudstjenester, undervisning, diakonal virksomhet,
vennskaps- og kulturrelasjoner, i drift av kirkebygg og kontor mv).

II. KUI vil legge til rette for at mennesker i mete med Den norske kirke fér tilgang pa
kunnskap om de globale utfordringene knyttet til fred, rettferdighet og vern om
skaperverket og til FNs tusendrsmal.

IIl. Handling: Samtidig ensker KUI & presentere konkrete handlingsalternativer som
kan inspirere til & realisere arbeidet bade innenfor og utenom menighetenes
organiserte aktiviteter. Ungdom vil vzre en fokusert malgruppe.

IV. Beslutningspavirkning (advocacy): KUI vil vere en padriver i arbeidet for at fred,
rettferdighet og vern om skaperverket far tydelig nedslag i strategi- og planarbeid i
Den norske kirke bade pa sentralt hold, p& bispedemmenivéa og i lokalmenighetene.
Dette gjelder ogsa prioriterte satsingsfelt om Trosopplering og Reform av
gudstjenesteliv.

IV. Nettverk/samarbeid: KUI vil legge til rette for okt samarbeid mellom ulike
kirkesamfunn, organisasjoner og utdanningsinstitusjoner for & styrke arbeidet for
fred, rettferdighet og vern om skaperverket.




1.4 M;llg ruppe (alle tall fra Statistikk for Den norske kirke 2004).)
Den norske kirke har vel 3,9 millioner medlemmer (1.1.2004) som representerer et bredt

mangfold. Medlemmene deltar i menighetens virksomheter, blant annet gjennom
gudstjenester, barne- og ungdomsarbeid, kateketisk arbeid herunder
konfirmasjonsforberedelse og trosopplering, kirkemusikalske aktiviteter, diakonalt
arbeid, og som leser og bidrag til menighetsblad.

Gjennom lokalmenighetene ensker KUI & na s& mange som mulig med kunnskap,
holdnings- og handlingsskapende arbeid (jfr. delmal I, 11 og III).

Den norske kirkes aktivitet og kontaktflate er ganske betydelig: Det holdes arlig omkring
69 000 gudstjenester pa sen- og heytidsdager med et gjennomsnittlig deltakertall pa noe
over 100. Omkring 41.000 ungdommer felger konfirmantundervisning i lapet av et ar. I
denne virksomheten ligger det et meget stort potensial for & invitere store grupper til
engasjement for fred, rettferdighet og vern om skaperverket.

I stort omfang kan malgruppen bare nas dersom nekkelpersoner i menighetene - ansatte
og frivillige medarbeidere som fungerer som formidlere - deler KUIs visjon og mél. Den
norske kirke har ca. 6200 ansatte, rundt 9200 medlemmer av rad og utvalg, og langt flere
aktive frivillige. Disse gruppene utgjer KUIs ”gatekeepers” eller strategiske malgruppe.
Mye av KUIs virksombhet retter seg direkte mot disse, blant annet gjennom nettsidene
www.kui.no, liturgi- og inspirasjonsmateriell til gudstjenestebruk, annet studie- og
informasjonsmateriell, konferanser, kurs og foredrag.

Det er ogsé nedvendig 4 arbeide gjennom de ulike stettefunksjonene for menighetene pa
bispedemmekontorene, i organisasjonene og i de sentrale kirkelige strukturene. Ansatte
og frivillige pa disse nivéene utgjer derfor ogsa en del av den strategiske malgruppe for
KUISs arbeid. En del av KUIs nettverksarbeid har denne strategiske malgruppen for gye.

1.5 Arbeidsformer/arbeidsmiter
I overensstemmelse med det som er sagt om mal og malgruppe, vil KUI fortsette &
vektlegge bruk av varierte arbeidsformer i sitt kunnskaps-, holdnings-, og
handlingsskapende arbeid. Dette pa en slik mate at malgruppene far tilgang pé teoretisk
kunnskap, prosess-, og erfaringsbasert refleksjonskunnskap, samt konkrete .
handlingsalternativ relatert til den verdensvide kirkes arbeide for fred, global rettferdighet

og vern om skaperverket.

KUI ser det som viktig & arbeide ut fra en menighetspedagogisk forstielse basert p& en
helhetstenkning der menighetens virksomheter, bdde gudstjenesteliv, undervisning,
diakoni og forvaltning, er integrert i hverandre. KUI vil vare en padriver for at Den
norske kirke og menighetenes tenkning og praksis i sterre grad integrerer det globale
perspektiv i forkynnelse, teologi, undervisning og leering, i diakoni, og i kultur- og
musikkformidling.



I KUIs videre arbeid er det fire forskjellige arbeidsformer som vil dominere virksomheten

for perioden 2007-2010:

e Utarbeidelse og formidling av informasjons-, idé- og refleksjonsmateriell.

o Tilrettelegge for gkt bruk av nettsiden www.kui.no, dels rettet mot ungdom spesielt,
dels informasjonssider med tilknyttet liturgidatabase der ansatte og frivillige kan
hente relevant informasjon, ideer og forslag for bruk i menighetsarbeid og/eller
lignende.

e Vzre padriver for at menighetene etablerer vennskaps- og kulturkontakter, og arbeide
for & fa til kulturmeter og kulturformidling, samt motivere menighetene til & vise
solidaritet gjennom for eksempel temagudstjenester, spesielle merkedager i kirkearet
eller andre markeringer.

e Legge til rette for og formidle informasjon om aktuelle foredrag, kurs og konferanser,
samt bidra i formidlingen av kunnskap om fred, global rettferdighet og vern om

skaperverket.

De forskjellige arbeidsformer vil i sterre eller mindre grad vare relatert til de
pedagogiske prinsippene om motivering, aktivisering, konkretisering, variasjon,
individualisering og samarbeid/sosialisering. Disse prinsippene har vist seg avgjorende
for en mulig realisering av kunnskaps-, holdnings- og handlingsskapende arbeid relatert
til globale og internasjonale problemstillinger.

KUI vil bestrebe seg pa & utvikle materiell som er lett tilgjengelig og enkelt 4 ta i bruk.
Med ekende press pa kirkelig ansatte og frivillige medarbeidere viser det seg at sterre
temagudstjenester og temameter bare far oppslutning i de mest ressurssterke
menighetene. Samtidig er det mange som er positivt innstilt til det engasjementet KUI
formidler, og som ensker & bringe det videre. Vi tror at gjentatt formidling i
gudstjenester, undervisning, diakoni og andre sammenhenger, er like viktig som de
storslatte arrangementene. Derfor vil KUI legge til rette for materiell som
lokalmenigheter kan bruke i sine foreninger/lag og pa sine lokal arrangementer.

KUI vil gjennom sitt informasjonsmateriell bidra til at mélgruppene far tilgang pa sdvel
teoretisk kunnskapsstoff/faktastoff, som holdnings- og handlingsskapende materiell.
Spesielt vil vi ha fokus rettet mot ungdom og ledere i ungdomsarbeid (klubb, konfirmant,

speider, idrett, folkehayskole mv).

KUIs satsing pa nettsidene, www.kui.no, er et tiltak for 4 eke tilgjengeligheten til
materiellet som produseres. I senere ar har produksjonen, s&rlig av liturgisk materiell av
hey kvalitet, vert stor. Nettsidene gir nye kanaler hvor dette kan gjeres enda lettere
tilgjengelig.

Internett dpner ogsd mulighet for en mer lepende kontakt med malgruppen, og gir
mulighet for & veere mer aktuell enn de formidlingskanalene som har veert brukt tidligere.
Dette gjelder ikke minst IKT-basert lzring i forhold til ungdoms-malgruppen (IKT:
Informasjons- og kommunikasjons teknologi). Her vil bdde kunnskap, holdnings- og
handlingsaspektet kunne bli tilgodesett.

Moter mellom mennesker ansikt til ansikt har stor verdi. KUI vil fortsette & legge til rette
for utvikling av vennskaps- og kulturkontakter mellom menigheter i Norge og menigheter



i Sor, bade ved 4 tilby rad og veiledning og ved & tilby ekonomisk statte til slikt arbeid. I
tillegg vil KUI legge til rette for at representanter fra kirker i Ser blir brukt som innledere

og inspiratorer pé arrangementer nasjonalt, regionalt og lokalt i Norge.
KUI ser det ogsa som viktig & utfordre og bygge opp under det engasjementet som

allerede finnes. Konferanser og mer krevende studiemateriell rettet inn mot dem som
allerede er engasjert av Nord/Ser-spersmal, blir derfor et viktig arbeidsredskap.

1.6 Organisasjon og rammebetingelser

1.6.1 Historie og organisering
KUI ble etablert i 1977 som et samarbeid mellom Kirkeradet, Det Norske Misjonsselskap

og Kirkens Nedhjelp, og fikk rammeavtale med NORAD som en av de ferste
organisasjoner.

Administrativt er KUI underlagt Den norske kirke med Mellomkirkelig rad som det
faglig overordnede organet. Fra 2004 er KUI organisert som et prosjekt under Den norske
kirke, med formell godkjennelse fra NORAD.

I det meste av perioden fra 1977 har KUIs sekretariat vart bemannet med én
informasjonsleder/daglig leder i full stilling og én sekretar i 50 til 100 prosent stilling. I
perioder har det vart sivilarbeider tilknyttet sekretariatet. Fra 2000 har det bare vart
ansatt en daglig leder. Enkelte kjopte konsulenttjenester, frivillig innsats i
prosjektgrupper og ad hoc-komiteer har alltid vert viktig for virksomheten.

KUIs organisasjonsmodell er funksjonelt basert. I forholdet til Den norske kirke spesielt
og andre samarbeidspartnere generelt, har det vart etablert samarbeid der dette gir gode
resultater. Samtidig har KUI utevd en mer selvstendig rolle der tung organisasjonsmessig
forankring ikke har virket hensiktsmessig i forhold til resultatoppnéelse. Ogsa i forhold til
den interne organisering har resultatoppndelse og hensiktsmessighet vart styrende.

KUIs arbeid ledes av en prosjektkomité (styre) som metes fire ganger i ret.
Mellomkirkelig rdd (MKR) oppnevner medlemmer til prosjektkomiteen.
Oppnevningsperioden er fire ar. Kirkens Nedhjelp, Norges kristne rdd og Global Info
(Frikirkenes Globale Informasjon) er representert ved observatgrer. Denne komiteen
behandler budsjett, virksomhetsplan, regnskap og arsrapport, som i etterkant godkjennes
av Mellomkirkelig rad. Komiteen behandler ogsé saker knyttet til lopende drift og
oppgaver, samt sgknader om lokale informasjonsprosjekter. I periodene mellom
prosjektkomiteens meter henter daglig leder statte for sine beslutninger i MKRs
sekretariat, samt gijennom kommunikasjon med prosjektkomiteens valgte leder. Den
minimale sterrelsen péa staben gjor at lite arbeidskapasitet gar med til ledelse og interne
prosesser. En tilpasset avstand til prosjektkomiteen skaper en balanse mellom
handlingsrom og frihet pa den ene siden, og ansvarlighet og planmessig forankret arbeid

pa den andre.



1.6.2 Personell-ressurser

Per 28.2.2006 har KUI én ansatt: daglig leder i full stilling, og en nettsidemedarbeider i
opp til 10 % stilling. Daglig leder har ansvar for den lepende virksomheten. En del
administrative tjenester som for eksempel regnskapsfering, ivaretas av sekretariatet for de
sentralkirkelige radene. Daglig leder inngér ogsa administrativt i Avdeling for ekumenikk
og internasjonale spersmal i de sentralkirkelige rdd. KUI nyter dermed godt av den
faglige kompetansen pé internasjonale spersmal og menighetspedagogikk som finnes i

dette sekretariatet.

Prosjektgruppens medlemmer og andre som deltar i ad hoc-grupper, gjor dette pa frivillig
basis.

For & nd gjennom med informasjon i det moderne informasjonssamfunnet, blir kravene til
spesialkompetanse stadig hayere. KUI méa nedvendigvis felge med i denne utviklingen,
samtidig som mulighetene til a besitte spesialkompetanse er begrenset. 1 planperioden vil
KUI derfor i gkende grad gjere bruk av betalte prosjektmedarbeidere for tidsbegrensede
oppdrag knyttet til konkrete prosjekter, men ogséa gke satsingen pa internettbasert
kommunikasjon ved gkning i stillingskvote pa nettsidemedarbeider.

1.6.3 Jkonomiske ressurser

KUISs virksomhet er i all hovedsak finansiert av NORAD gjennom
informasjonsstetteordingen. Den norske kirke/Mellomkirkelig rdd oppfyller kravet om
egenandel ved & bidra med infrastruktur og administrative tjenester gjennom KUIs

tilknytning til sekretariatet for de sentralkirkelige ridene.

NORAD vil fortsatt veere KUISs viktigste partner nar det gjelder finansiering. Imidlertid
vil KUI benytte seg av muligheten til & seke stette til enkeltprosjekter fra for eksempel
Opplysningsvesenets Fond (OVF) ved den érlige tildelingen. Det vil fortsatt ogsa vare
aktuelt 4 finne stotte til enkeltprosjekter fra andre kilder.

1.6.4 Nettverksressurser
KUI befinner seg i skjeringspunktet mellom fire viktige nettverk:

e Den norske kirke med dens 1303 menigheter og 11 bispedemmer, samt nasjonale
organer og tilknyttede organisasjoner.

Nettverket av andre kirker i Norge og ekumeniske organisasjoner.

e Kirker i andre deler av verden, samt de internasjonale ekumeniske
organisasjonene der Den norske kirke er medlem, primart Kirkenes Verdensrad,
Det lutherske verdensforbund, Konferansen av Europeiske Kirker og Ecumenical
Advocacy Alliance. Disse medlemsskapene ivaretas av Mellomkirkelig rad pa
Den norske kirkes vegne.

e Norske frivillige organisasjoner som arbeider med bistand, solidaritet og

miljespersmal.

Mye av KUIs virksombhet er rettet mot & skape kunnskap, holdninger og engasjement til
handling gjennom & formidle inspirasjon, informasjon og ideer mellom de nevnte
nettverkene, primart til farstnevnte fra de tre andre.



Utover det som er nevnt tidligere i denne planen, er de viktigste partnerne i det daglige
arbeidet Norges kristne rdd, Global info (Frikirkenes Globale Informasjon), Kirkens
Nadhjelp, SMM (Samarbeidsrad for menighet og misjon), Vennskap Nord-Ser, Nasjonal
arbeidsgruppe for milje, forbruk og rettferd, Korsvei, Max Havelaar Norge og Grenn
hverdag. I perioden vil KUI seke & styrke relasjonene og samarbeidet med andre
organisasjoner ytterligere. Nord/ser-informasjon overfor kirkene i Norge vil vinne pa
enda sterkere samarbeid i framtiden, og KUI vil arbeide for & styrke de ekumeniske
samarbeidsrelasjonene pé dette feltet.

Ogsé samarbeid med profesjonelle forlag som Verbum og IKO (Kirkelig pedagogisk
senter) vil fortsette i forhold til publikasjoner (informasjons- og menighetspedagogisk

materiell med nord/ser-perspektiv).

1.6.5 Viktige rammefaktorer

KUISs szrlige fortrinn i arbeidet for & na malene er folgende:

o Etablerte rutiner for direkte henvendelse til menighetene, dels gjennom Kirkeradets
og bispedemmekontorenes kanaler. Den norske kirke representerer et stort nettverk,
og er til stede i alle lokalsamfunn i landet.

o Tett samarbeid med de sentralkirkelige rddene i Den norske kirke. Dette gir direkte
tilgang pé informasjonskanaler i Norge, og til de internasjonale kirkenettverkene som
Mellomkirkelig rad er en del av. Det gir ogsa nerhet til beslutningsprosesser i Den
norske kirke.

» Tilgang til Den norske kirkes regionale niv4, bispedemmekontorene, gjennom de
sentralkirkelige rédenes kontaktnett. I tillegg til medarbeidere som dekker viktige
felter for KUIs arbeid som ungdom, kirkemusikk, undervisning og diakoni, har hvert
bispedemmekontor en konsulent som har internasjonalt arbeid/misjon som sitt
hovedfokus, og som delvis er finansiert gjennom Kirkeradet, samt gjennom
innsamlede midler og tilskudd fra NORAD.

¢ KUIs prosjektkomité/styre, som bade geografisk og faglig dekker Den norske kirkes
arbeidsfelt.

e Frihet finansielt og organisatorisk. Dette gir enkle beslutningsprosesser som skaper
handhngsdyktl ghet fleksibilitet og tllpasmngsevne Den gkonomiske friheten gjor at
store orgamsaSJoner som baserer seg pa mnsamlmg, kan samarbeide fritt med KUI.
KUTI er fri til & henvise til disse organisasjonenes arbeid uten hensyn til en eventuell

konkurranse dem imellom.

KUIs serlige utfordringer er felgende:

® Menighetsmedlemmene i alle landets 1303 menigheter er en stor og sammensatt
malgruppe. Dette gjor det vanskelig bade & fastsette presise mal for en bestemt
mélgruppe og dernest méle resultatene av vart omfattende kunnskaps-, holdings- og
handlingsskapende arbeid blant menighetene som faktisk malgruppe.

* Informasjonsflommen som menighetene stir i. Mange menigheter mangler ressurser
og rutiner som sikrer at utsendt informasjon nar fram til rette vedkommende.

e Avhengighet av frivillig arbeid og dugnadsinnsats. Dette er ressurser som er under

stadig press.



* Bruk av internett som informasjonsfaglig organ i forhold til ungdom direkte —
(utenom vanlige kirke-strukturer).

1.7 Evaluering

KUTI har de siste drene styrket sitt arbeid med evaluering av egen virksomhet. Evaluering
av tiltakene legges inn som en integrert del i planleggingen av hvert enkelt prosjekt. Der
det er hensiktsmessig, og minimum i det omfanget NORAD krever, benytter KUI de
verktay til egenevaluering som er utarbeidet av NORAD og RORG-samarbeidet i 2000.

1.8 KUIs malsetting i forhold til NORADs informasjonsstatteordning

Kirken er tilstede pa alle kontinenter og i de fleste land. I Ser er kirkene ofte engasjert i
ulike former for bistands- og utviklingsarbeid, og mange steder spiller kirker en sentral
rolle i arbeidet for fred og forsoning, menneskerettigheter og rettferdighet,
fattigdomsbekjempelse, hiv/aids-forebygging og omsorg, vern om skaperverket osv.

Tidligere har mye av bevegelsen i kirkelivet internasjonalt vart fra Nord til Ser, seerlig
gjennom tradisjonell misjon. I senere tiér har gjensidig utveksling og mer likeverdi ge
relasjoner fatt en sentral plass. Det meste av KUIs arbeid tilrettelegger og formidler
impulser fra kirker i Ser til den kirkelige opinionen i Norge. Slik vil det ogsé vare i
framtiden, og det internasjonale kirkenettverket vil vare en uutemmelig kilde for nye

impulser.

Mye kunnskap og inspirasjon hentes gjennom nettverkene til Kirkenes Verdensrad og
store norske akterer som misjonsorganisasjonene og Kirkens Nedhjelp.
Samtidig har KUI gjennom Mellomkirkelig rads samarbeidsavtaler ogsa direkte kontakter
med kirker i Ser:
- IECLB (Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil) — Den lutherske kirke
i Brasil
- ELCSA (Evangelical Lutheran Church in South Africa) — Den lutherske kirke 1
Ser-Afrika
- ELCJHL (Evangelical Lutheran Church of Jordan & the Holy Land) - Den
lutherske kirke i Midtesten.
De fleste bispedemmer har egne samarbeidsavtaler med kirker i Ser, p.t. for eksempel
Kamerun (Agder/Telemark), Eritrea (Bjergvin), Midtesten (Borg), Nicaragua og
Thailand (Hamar), Ungarn og England (Mere), Etiopia (Nidaros), Russland (Nord-
Hélogaland), Ser-Afrika (Oslo), England (Stavanger), Egypt (Tunsberg). Dette betyr et
utstrakt informasjonsfaglig samarbeid, bide regionalt og lokalt.

Ved & operere pa den store arenaen, representert ved Den norske kirkes 1303
lokalmenigheter, og ved 4 ha hovedfokus pa kirkelige kulturuttrykk i vid forstand, ikke
minst sang, musikk, benner etc. til gudstjenestebruk, blir KUI et viktig bidrag til 4 nd
NORADs mél om bredde i informasjonsarbeidet.



1.9 Ovrig organisasjonsutvikling og vekst

KUI ensker i den kommende 4-arsperioden i all hovedsak & viderefere eksisterende
organisasjonsmodell (jfr. punkt 1.6.1). En ser for seg liten ekning i kvantiteten pa det
kunnskaps-, holdnings- og handlingsskapende arbeidet, spesielt pa internettsatsing for

ungdom.

De sarlige utfordringer relatert til rammefaktorer som nevnes under punkt 1.6.5, gir ogsé
behov for ytterligere utvikling av kvaliteten pa KUIs virksomhet. Malgruppens mangfold,
den stadig ekende informasjonsflommen, presset p4 frivillighet og kompleksiteten i
forhold til evaluering av arbeidet, krever et bevisst og malrettet arbeid. De mal og
rammer (del 1) og de resultatmal og aktiviteter (del 2) som dette dokumentet beskriver,
skal bidra til at en slik kvalitetsstyrking skjer ogs4 uten en markert vekst i organisasjonen.

Innenfor KUIs virksomhet stilles det, slik vi ser det, ekende grad krav til kompetanse i
informasjons- og kunnskapsformidling. Szrlig gjelder det i forhold til utforming og
formidling av budskap og hvilke virkemidler som tas i bruk i formidlingen. KUI ser det
som nadvendig & videreutvikle sin kompetanse i & analysere virksomhetens situasjon og
rolle, i & utforme sitt budskap og i & kommunisere med sine mélgrupper.

Det er pé denne bakgrunn et fortsatt behov for at KUJ, i tillegg til de lapende tiltak
presentert i del 2, videreutvikler kompetansen i informasjons- og kunnskapsformidling.

SATSNINGSOMRADER OG AKTIVITETER (Del 2)

Tiltakene presenteres i rekkefalge med feringer knyttet opp mot forventet ressursbruk,
der bade operativ drift og faktiske utgifter er inkludert i vurderingen.

2.1 Globalt gudstjenesteliv

Malet for perioden er at:

* Sanger, benner og liturgisk materiale fra sesterkirker i Ser har en naturlig plass i
gudstjenestelivet til de fleste menigheter, og det foregar en konstant utveksling av
slikt materiale over kirke- og landegrensene.

* Nord/ser-sendagen (en sendag i oktober), Freds-/menneskerettighetssendagen
(2.sendag i advent), Verdens aidsdag (1.desember) og Skaperverkets dag (en sendag i
treenighetstiden) er befestet og utviklet som merkedager i kirkearet (jfr.delmal I).

tidsbegrensede tiltak:

- Gjennom publikasjon p& www.kui.no, e-post og i papirform, og gjennom
programmer og arrangementer, markedsfere det omfattende liturgiske materiale
relatert til fred, rettferdighet og vern om skaperverket som allerede finnes, og
inspirere flere menigheter til 4 ta det i bruk.

- Legge til rette for at aktuelt materiale blir utgitt og markedsfert av profesjonelle
utgivere/forlag, eventuelt tilrettelegge for CD-innspillinger etc.




Gjennom studieturer og andre tiltak samle inn og oversette nytt liturgisk materiale
fra Ser.

Hvert ar produsere materiell til de nevnte sendagene. Materiellet gjores
tilgjengelig p& hjemmesidene, og annonseres i utsendelser til menighetene. De
som ensker det, kan fa materiellet tilsendt per post

Materiellet skal sette et konkret tema i fokus og tilby bakgrunnsstoff og
aktivitetsskapende inspirasjon. Materiellet skal legge til rette for markering av
temaet i det liturgiske uttrykket og i prekenen pa den aktuelle sendagen, i tillegg
til i andre former for informasjon. For det liturgiske vil det vare aktuelt & vise til

stoff i liturgidatabasen.

lepende tiltak:

Vedlikeholde og utvikle liturgidatabasen pd www.kui.no

Gjennom kontaktmeter, www.kui.no og annet informasjonsmateriell, inspirere
menigheter til 4 markere disse sendagene, og assistere menigheter som ber om
konkret hjelp.

Gjennom kontaktmgter, nettsidene og annet informasjonsmateriell, inspirere
menighetene til 4 bruke Kirkens Nedhjelps materiell for fastetiden og aktuelt

materiell fra misjonsorganisasjonene.

2.2 Vennskapssamarbeid, dialog og kulturmeter

Malet for perioden er at:

Et stort antall menigheter har etablert gjensidige vennskapsavtaler med menigheter i
sor, og de kontaktene som allerede eksisterer, er styrket og tydeliggjort med en
gjensidig forpliktelse (jfr. delmal I, II og IV).

Minst 20-40 norske menigheter har, i lopet av 4-arsperioden, hatt besek av personer
som formidler kulturuttrykk (sang, musikk, dans, teater, poesi samt liturgiske uttrykk

og liknende) fra Ser. (jfr. delméal I og II)

tidsbegrensede tiltak:

Arrangementer, gjerne regionalt, som legger til rette for utveksling av erfaringer
mellom vennskapsgrupper, og ekt refleksjon om hva vennskapskontakter kan
innebare.

Utvikle skriftlig materiell som sammenfatter erfaringer og deler inspirasjon og
ideer til videre satsing i menighetene. Dette gjores i forste omgang tilgjengelig pa
internett.

Arrangere og legge til rette for meter regionalt og lokalt, hvor kulturformidling er
en vesentlig ingrediens, blant annet i samarbeid med profesjonelle
kulturarbeidere.

Arrangere eller legge til rette for at kulturformidlere fra Ser kan gjere rundreiser i

Norge med besgk til forskjellige menigheter.

lepende tiltak:

Justere registrering av menigheter/bispedemmer som har vennskapsavtaler med
menigheter/bispedemmer i Ser.
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Gjennom direkte kontakt med eksisterende vennskapsgrupper og gjennom
hjemmesidene, bidra til at det bygges nettverk av vennskapsgrupper i Norge for
erfaringsutveksling.

Gjennom direkte kontakt med bispedemmekontorene, eke den faglige
kompetansen og engasjementet for vennskapsmenigheter som arbeidsform.
Gjennom & formidle ekonomisk stette, bidra til lokale arrangementer som styrker
arbeidet med vennskapsmenigheter.

Bidra til erfaringsutveksling mellom de organisasjonene som gjennom sine
internasjonale nettverk har veert formidlere av vennskapskontakter, szrli g Kirkens
Nadhjelp, Det Norske Misjonsselskap, Norges KFUK/KFUM, Normisjon og evt,

andre.
Fortsette samarbeidet med Vennskap Nord-Ser, og gjere deres ressurser bedre

kjent blant menighetene.

Tilby praktisk veiledning og eventuelt skonomisk stette til menigheter og lokale
grupper som gnsker & legge til rette for kulturmeter.

Bygge og opprettholde nettverk som kan vere til nytte i arbeidet.

2.3 Forbruk og rettferd

Malet for perioden er at:

80 % av norske menigheter har iverksatt noen av de satsingene som er holdt fram av
Kirkemetets vedtak om “Forbruk og rettferd” i 1996, 1998, 2001 og 2003, slik som
for eksempel Max Havelaar, Initiativ for Etisk Handel, Grenne Menigheter,
miljesertifisering, arbeid for sletting av u-landsgjeld, energieffektiv kirkeoppvarming,

urfolksspersmal (jfr. delmal I, I1 og III).

tidsbegrensede tiltak:

I samarbeid med den nasjonale og de regionale ressursgrupper for Milje, Forbruk
og Rettferd, arrangere konferanser og seminarer der disse sakene blir satt pa

dagsorden.
I samarbeid med aktuelle parter, markedsfare konkrete tiltak som for eksempel

Max Havelaar, Initiativ for Etisk Handel, Grenne menigheter og miljgsertifisering
overfor Den norske kirkes menigheter.

lgpende tiltak:

Gjennom kontaktmeter med bispedemmekontorene, andre organer og
organisasjoner, stadig minne om de forpliktelsene som ligger i Kirkemetets
vedtak, og stette opp under tiltak som fremmer gjennomfaringen av dem.
Drive pavirkningsarbeid overfor sentrale organer i Den norske kirke, slik at
vedtakene falges opp i ulike former for planarbeid.

Arbeide for at Forbruk og Rettferd blir forstétt i sammenheng med *Tiar mot
vold” og Rikdom/fattigdomsproblematikken generelt.
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2.4 Kunnskap og kirkelig refleksjon om nord/ser-spsrsmél

Malet for perioden er at:

¢ Kunnskapsnivéet om sentrale nord/ser-spersmal som globalisering og handelsforhold,
fattigdom/rikdom, gjeld, bistand, hiv & aids, menneskerettigheter, og forbruk og
milje, har ekt blant alminnelige kirkegjengere. (jfr. delmal 11, III og IV)

¢ Alle bispedemmer har iverksatt noen av oppfelgingstiltakene fra Kirkemptets vedtak
2003 om "Hiv&aids som en utfordring til Den norske kirke”

e Prester, diakoner, kateketer og andre kirkelige medarbeidere er blitt utfordret til
refleksjon om blant annet folkelig bibellesning fra ser, kontekstuell teologi,
frigjeringsteologi og frigjeringspedagogikk, ekoteologi/ekofilosofi, religionsdialog
og om generelle fattigdomsspersmal. Dette for & utfordre kirkelige medarbeidere til
gkt bevissthet om menighetenes delaktighet i det globale fellesskap (jfr. delmal I, 11
og IV).

e Menighetene i Den norske kirke forstar viktige deler av sitt internasjonale
engasjement som en del av den internasjonale og tverrkirkelige kampanjen "Tidrer
mot vold”, initiert av Kirkenes Verdensrad (2001-2010) (jfr. delmal 11, III og IV).

o Alle som har tatt kirkelig utdanning er blitt introdusert for den verdensvide kirkes
arbeid for fred, global rettferdighet og vern om skaperverket, samt andre sentrale
nord/ser-utfordringer. Samtidig gjere kjent det store tilfanget av ressurser i form av
litteratur, materiell og ideer som finnes pd omradet (jfr. delmal I og IV).

tidsbegrensede tiltak:
- Fortsette arbeidet med mulighetene for utvikling, utarbeidelse og utgivelse av

hefter/hndbeker om sentrale nord/ser-spersmél relatert til fagfelt innenfor
teologi, diakoni og undervisning. Szrlig fortsette samarbeidet om utgivelser med
andre kirkelige organisasjoner og forlag.
- Legge til rette for utgivelse av studiemateriell som formidler ny teologisk og
samfunnsetisk tenkning om disse spersmalene fra sesterkirker i Ser.
- Fortsette dialogen med de kirkelige utdanningsinstitusjoner om
globale/internasjonale spersmal i kirkelig utdanning og etterutdanning.

lepende tiltak:
- Holde nettsidene www.kui.no oppdatert om aktuelle nord/ser-spersmal, og tilby

lepende smanyheter fra kirker i Ser til menighetsbladene sammen med tips til
storre reportasjer.
- Inspirere til slik refleksjon gjennom kontaktmeter, foredragsvirksomhet og
artikler pa KUIs nettside.
- Gjennom beslutningspévirkning overfor Den norske kirke og ekumeniske
organer, vere en padriver for at nord/ser-spersmél og spersmél knyttet til
strukturell vold fortsatt er vesentlige sider av satsingen i prosjekt "Ti&ret mot

vold”.
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- Holde kontakt med de kirkelige utdanningsinstitusjonene omkring internasjonale
og globale spersmal i fag- og undervisningsplaner.

2.5 Prosjektstotte

Malet for perioden er at:
e Etutvalg menigheter har gjennomfert informasjonstiltak pa eget initiativ med
okonomisk statte fra NORAD gjennom KUI (jfr. delmal I, I og IV).

lepende tiltak:
- Informere om KUIs prosjektstette til menigheter gjennom nettsiden, www kui.no

- Arlig tilby et visst belep til informasjonstiltak i menighetene, fordelt etter seknad.
Prosjektkomiteen behandler seknader tre til fire ganger i aret.

2.6 Nettsidene www.kui.no

Malet for perioden er at

e KUIs nettsider pa internett er etablert i kirkelige ansattes og frivilliges bevissthet som
en vesentlig ressurs i arbeidet med nord/ser-relaterte temaer i kirkelig sammenheng.
Nettsidene holdes lapende oppdatert med materiale av hay kvalitet, og mange ansatte
og frivillige i menighetene besgker nettsidene jevnlig (jfr. delmal I og II).

e KUIs nettsider dpner opp for og etablerer en mer lopende kontakt med ungdom i
forhold til IKT-basert l&ring (IKT: Informasjons- og kommunikasjons-teknologi).

Okte ressurser vil bli kanalisert til dette arbeidet, og de fleste av de gvrige aktivitetene
som er beskrevet i dette kapitlet, vil relatere seg til dette arbeidet.

lepende tiltak:
- Drift av www.kui.no

Hjemmesidene ble lansert i 2002. Dette er fortsatt den viktigste nyorienteringen hva
gjelder arbeidsmetode i kommende planperiode.

2.7 Kompetanseheving og nettverk

Malet for perioden er at:

o Kompetansen om nord/ser-spersmél si vel som informasjons- og kirkefaglige
spersmal er ivaretatt og stadig utviklet blant KUIs ansatte og frivillige medarbeidere
og prosjektkomiteens medlemmer (jfr. delmél 11, IIT og IV).

o KUTI har vedlikeholdt og bygd ut sitt nettverk blant andre kirkelige organisasjoner og
solidaritets- og bistandsorganisasjoner, har spilt en aktiv rolle i RORG-samarbeidet
og har samarbeidet aktivt og konstruktivt med NORAD om informasjonsstetten (jft.

delmal I, II, 11 og IV).
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tidsbegrensede tiltak:
- Kompetanseheving gjennom deltakelse i kurs, seminarer og konferanser.
- Studieturer i KUI-regi legges til rette slik at de bidrar til kompetanseheving.

lapende tiltak:
- Ansatte palegges & bruke noe av sin arbeidstid til lepende faglig oppdatering.

- Daglig leder og frivillige deltar pd meter og konferanser.
- Daglig leder stilles til disposisjon for styreverv og lignende i begrenset omfang.
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Vedlegg 3

DEN NORSKE KIRKES
NORD/S@R-INFORMASJON

Resultater i rammeavtaleperioden 2003-2006
- kortversjon basert pa arsrapporter.

1. www.kui.no
Nettsidene er videreutviklet og holdt ved like. Liturgidatabase er utvidet til bdde norsk- og

engelskspriklig database.

2. Globalt gudstenesteliv
- Arlig produksjon av liturgisk materiell til Nord/ser-sandag (oktober), Menneskerettighetssendag

(desember) og Verdens aidsdag (1.desember).

-Utgivelse av sangboka "Syng hdp” — salmer og sanger fra den verdensvide kirke (2005). Oppfelging:
verksteder, kurs, seminar, gudstjenester i x menigheter og bispedernmer 2005 og 2006. Pr, 1.1.2006 solgt
i 4500 ex (IKO-forlaget).

- Globalt kontekstuelt salmeverksted med repr. fra hele verden (Oslo, aug 2005).

- Workshop om kontekstuelle salmer pé Kirkenes Verdensrads generalforsamling, Brasil, febr.2006.

- Innhentning av nytt intemasjonalt liturgistoff, bl.a. pa Ruhija School of Music, Tanzania (2005) og
Kirkenes Verdensrdds generalforsamling, Brasil (2006)

3. Vennskapsmenigheter
- Utgivelse av hefte ” Amistad” — vennskapskonfirmanter (2003)

- Sperreundersokelse om vennskapsmenigheters behov (2004)
- Landsdekkende vennskapskonferanse april 2005 (Hamar)

- Kartlegging av bispedemmers vennskapsavtaler (2005)
Undertegning av offisielle vennskapsavtaler mellom Den norske kirke og Den lutherske kirke i

Brasil (2003) og Den lutherske kirke i Ser-Afrika (2005).
- Forberedelse til regional vennskapskonferanse januar 2007 (Mere, Bjorgvin, Nidaros)

4. Kulturmeter og besgk fra Ser

En méneds besek og turné i menigheter av Nyami Mbhele, Diaconia Council of Churches,

Durban, Ser-Afrika (2003). Tema: kvinner, hiv&aids, menneskerettigheter mv.

- En ukes turné med kor/musikk-verksteder i Kr.sand, Karmey og Drammen: 2 musikere fra
Madagaskar + 2 fra Tanzania (2004). Kulturformidling av sang og musikk.

- Besek i menigheter aug. 2005 i forbindelse med Globalt salmeverksted (musikere fra Brasil.
Argentina, Taiwan)

- Besek av 10 studenter fra Ruhija School of Music (Tanzania) sept. 2006 (under planlegging).

Verksteder (trommekurs, sang, korarbeid) en uke i 3 bispedemmer

5. Menighetspedagogikk og kulturformidling (prosjekt utgatt)



6. Tidret mot vold: Bygg freden!

- Seminarer/tiltak i samarbeid med Norges kristne rad

7. Forbruk og rettferd
- Stiftsdager i Nidaros og Bjergvin (2003) "Kirken som motkultur og veiviser i

forbrukersamfunnet”

- Landskonferanse for ressursgrupper i alle bispedemmer (nov. 2004), Kjerringey

- Landskonferanse for ressursgrupper i alle bispedemmer (nov. 2005), Sjusjeen

- Aktiv deltakelse i nasjonal arbeidsgruppe (nettverk) for Milje, forbruk & rettferd

- Styreverv i Max Havelaar og Grenn hverdag. Informasjon og lansering av Max Havelaar-
produkter og Fair Trade-tematikk i blader og pa internett.

8. Kunnskap om nord/ser-forhold
- Bidrag ved seminarer, verksteder, gudstjenester i menigheter og bispedemmer
- Studiebok "Mennesker kjemper for livet” (Verbum forlag, 2003. Samarbeid med flere org.)

- Se ogsé under pkt.10.

9. Prosjektstotte til menigheter
2003: 10 menigheter/organisasjoner fikk statte.
2004: 15 - - -
2005:20 - - -
2006: (ikke avsluttet)

10. Kirkelig refleksjon om nord/ser-spersmél
Utgivelse av studieheftet “Positiv’ — om hiv & aids, seksualitet, stempling og global rettferd (for

ungdom). P4 norsk (utgitt pd Verbum forlag, 2005). P4 engelsk (sponset av UNAIDS) til bruk pa
Kirkenes Verdensrids generaiforsamling 2006. -

- Medi arbeidsgruppe Norden/Foccisa om utgivelse av hefte ”One Body” (hiv & aids i
kirkelig/teologisk kontekst) 2004-2006.

- Flere oppfolgingstiltak i forh. til bispedemmer og andre kirkesamfunn i Norge etter KM-saken
2003 "Hiv & aids som utfordring til Den norske kirke”.

- Ny-opptrykk av hefte "Veien til Damaskus” (2003), skrevet av kirkeledere fra Ser.

- 1dé- og inspirasjonshefte ’Solidariske skritt”. Pedagogiske byggeklosser med inspirasjon fra Brasil
(Paulo Freire og frigjeringsteologi). IKO-forlag 2006. (Samarbeid mellom flere organisasjoner).

11. Kompetanseheving
- Studietur til Brasil (okt. 2004)
- Studietur til Kenya/Tanzania (okt. 2005)
- Deltakelse i RORG-seminarer (2003, 2004, 2005)
- Deltakelse pa Do no harm”-kurs (2004)
- Deltakelse i Bistandstorgets evalueringskurs (2005)

12. Internasjonal mdl i kirkeli annin
- Kartlegging av internasjonale spersmal i fagplaner innen kirkelig utdanning
- Dagskonferanse (april 2006) med representanter for kirkelige utdanningssteder i Norge

13. Nettverk
- Lopende samarbeid med Global Info, Norges kristne rid, Kirkens Nedhjelp, SMM (Samarbeidsrad for

menighet og misjon), KFUK-KFUM Global, Vennskap Nord/Ser, Max Havelaar, Grenn hverdag,
HivNorge, FOKUS, UNAIDS, EAA (Evangelical Advocacy Alliance) o.a.

Estrid Hessellund, 25.1.2006



